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Profesija Darba aizsardzibas specialists
Kvalifikacijas Itmenis 4
Nodarbinatibas apraksts Darba  aizsardzibas specialists strada

komercsabiedriba, valsts vai pasSvaldibu
dibinata institucija vai sabiedriska
organizacija (turpmak — organizacija), kura
vin§ veic darba aizsardzibas sistémas
organizéSanu un darba vides ieksSgejo
uzraudzibu, ka ar1 darba aizsardzibas

pasakumu planoSanu un izpildes
uzraudzibu,  atbilstoS§i  kvalitates un
resursietilpibas nosacijumiem. Ka

kompetents specialists parzina darba
aizsardzibas un ar to saistitos normativos
aktus, darba vides riskus, spéj tos novertet
un veikt darba vides iekSejo uzraudzibu
uznémuma, ka arl pastavigi pilnveidot
zinaSanas un prasmes.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi
. Nodrosinat darba aizsardzibas un | 1.1 Izveidot un uzturét atbilstosa kvalitate darba
darba vides ieks€jas uzraudzibas aizsardzibas vadiSanas organizatorisko strukttiru un
pasakumu vadiSanu. sistému, tai skaita darba vides iek$&jo uzraudzibu.

1.2 Noteikt konkrétas tiesibas un pienakumus organizacijas
atbildigajam personam par darba aizsardzibu.

1.3 Izveidot un uzturét organizacija LR Darba aizsardzibas
un ar to saistito normativo aktu bazi atbilstosi
organizacijas specifikai.

Izstradat darba aizsardzibas un 2.1 Noteikt un noveértet organizacija darba vides riska

darba vides ieks$€jas uzraudzibas faktorus atbilsto$i LR normativajiem aktiem,

pasakumu planus. organizacijai saistoSiem normativiem dokumentiem un
iekartu tehniskajiem dokumentiem.

2.2 Veikt darba vides un nodarbinato veselibas analizi
organizacija.

2.3 Prognozet iesp&jamos darba vides riskus sakara ar
reorganizaciju vai jaunu tehnologiju ievieSanu.

2.4 Noteikt darba vides risku prioritates, ka arT organizet to
noversanas vai samazinasanas pasakumu planu
izstradaSanu.

3.

Organiz€t un koordinét darba 3.1 Organizét un koordinét darba vides risku novérSanas vai
aizsardzibas pasakumus samazinasanasS pasakumu realiz€Sanu un veikt to
organizacija. izpildes uzraudzibu.

3.2 Nodrosinat operativu informativo bazi un komunikaciju
sisttmu arkarteju darba vides risku palielinaSanas,
avariju un nelaimes gadijumu novérSanai.

3.3 Organizét operativu palidzibu cietuSajiem nelaimes
gadijumos.

3.4 Organizet operativu nelaimes gadijumu izmekl€Sanu.

3.5 Veikt  pasakumus, kuri nodroSina  darbinieku
kvalifikacijas paaugstinaSanu darba aizsardzibas joma.

4.

Sekmét un kontrolét organizacija | 4.1 Planveidigi apsekot organizacijas darba vidi, apzinat un

darba vides uzlaboSanas novertét riskus darba vietas.
pasakumus un darba aizsardzibas | 4.2 Uzraudzit  organizacija risku  noverSanas  vai
ieveroSanu. samazinasanas plana realizacijas gaitu un kvalitati, ka

arl kontrolét nepiecieSamo uzlabosanas pasakumu
realizacijas terminus
4.3 Kontrolet atbildigo personu par darba aizsardzibu
organizacija, t.sk. uzticibas personu, darbibas kvalitati.
4.4 Kontrolet darbinieku kvalifikaciju ka arT veikt
konsultacijas darba aizsardzibas joma.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

AtbilstoSi tautsaimniecibas nozares specifikai strada darba vidé ar specifiskiem fizikaliem,
biologiskiem un kimiskiem faktoriem.

Izpildot darba funkcijas veido saikni starp organizacijas administraciju un nodarbinatajiem.
Veidojot horizontalo saikni starp nodarbinatajiem dazados amatos, nodrosSina darba aizsardzibu
organizacija.

Atbilstigi organizacijas specifikai veic organizatoriskas, uzraudzibas, kontroles un
konsultativas funkcijas.




Ipasas prasibas uzdevumu veik§anai

e NepiecieSamas organizatoriska un administrativa darba iemanas, ka ari analitiskas sp&jas un
precizitate darba aizsardzibas un ar to saistito normativo aktu pielietoSana.

e NepiecieSamas iemanas darba grupu vadiSana. Profesionalaja darbiba nepiecieSams attistit
komunikacijas un psihologiskas saskarsmes sp&jas ar nodarbinatajiem dazadas profesijas un

amatos.

e NepiecieSama atra reakcija un sp&jas noverteét un noveérst avarijas un nelaimes gadijumus darba.
Personai nepieciesama motivacija talakai izglitibai un profesionalai pilnveidei.

Prasmes

Kopigas prasmes nozaré

Specifiskas prasmes profesija

Visparejas prasmes/spéjas

e Atrast organizacijas o
darbibas optimizacijas
risinajumus.
Argumentét planoto
pasakumu prioritates un
lietderibu.

Planot organizacijas darbu darba
aizsardzibas joma. Pielietot vadibas
lémumu pienemsSanas metodes.
Orientgties uzn@muma saimnieciskaja
darbiba. Analizét un prakse pielietot
pastavoso likumdo$anas un normativo
aktu prasibas.

e Sadarboties ar citu
profesionalo specialitasu
parstavjiem. Veidot,
analiz€t un pielietot datu
bazes.

e Organizet racionalu o
uzdevumu sadali starp
izpilditajiem. Veikt
ikdienas darba un
darTjumu operativo

Organizet darbu, kas saistits ar darba
vides iek$€jo uzraudzibu, risku
noveértéSanu un to noverSanas vai
samazinasanu pasakumiem. Pielietot
praksé darba vides riska kvalitativas

e Rast nepiecieSamos
risindjumus starp darba
dev&ju un stradajoso
intereseém. Parstavet
organizaciju citas

analizi. novertéSanas metodes. Spét darboties organizacijas, valsts un
arkartas situacijas. nevalstiskajas
institlicijas.
e Analiz&t un novertet e Apsekot, uzraudzit un kontrolet e Sastadit zinojumus un

uzraudzibas un
kontroles rezultatu
atbilstibu normativu

organizacijas darba vidi (ar1
apkartgjo), nodrosinot stradajoso
arodveselibas un darba aizsardzibas

protokolus, informéjot
organizacijas vadibu un
stradajosos. Sagatavot

prasibam. pamatprasibas. Parzinat darba vides informativo materialu
risku uzraudzibas un kontroles par drosibas
metodes. Sastadit darba aizsardzibas pasakumiem darba vidg.
pasakumu planus.
Zinasanas

ZinaSanas

ZinaSanu Iimenis

PrieksSstats

Izpratne PielietoSana

Zinasanas nodroSina $adi studiju moduli (bloki)

Darba tiesibu pamati

Darba aizsardzibas un ar to saistitie normativie akti

Vadibzinibas

Razo$anas tehnologiju drosiba

Darba vides riska faktori, noteikS§ana, mériSana un

novertésana

darba aizsardzibas apakSnozares

Drosibas Iidzekli darba (kolektivie, individualie)

Arodveselibas pamati

Arodveselibas pamati

Darba ergonomikas pamati

Datorzinibu pamati
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Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:

Ira Gaigule Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas un zinatnes departamenta
vecaka referente;

Valdis Ziemelis Latvijas Darba aizsardzibas asociacijas viceprezidents;

Ziedonis Antapsons Latvijas Brivo Arodbiedribu Savieniba, darba aizsardzibas eksperts;
Aivars Bauze Latvijas Darba Devéju Konfederacija, darba aizsardzibas eksperts;
Aleksandrs Grigorjevs Latvijas Darba Devéju Konfederacija, valdes loceklis;

Maris Dambis Latvijas Mobilais telefons, darba aizsardzibas inZenieris;

Valdis Kalkis Latvijas Universitates profesors;

Janis StaSa Latvijas Lauksaimniecibas universitates docents;

Maija Eglite Latvijas Medicinas akadémijas profesore;

Janis Ievins Rigas Tehniskas universitates docents;

Astrida Baumane Profesionalas izglitibas iestazu asociacijas parstave;

Imants Kristin$ Labklajibas ministrijas Darba departamenta Darba aizsardzibas politikas
nodalas vaditajs.
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