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Profesija Jurists

Kvalifikacijas Iimenis Piekta Iltmena profesionala kvalifikacija ar
profesionalas augstakas izglitibas magistra gradu
tiesibu zinatn€, kas pieskirts p€c vismaz piecus
gadus ilgam tiesibu zinatnes studijam, vai ar1 ne
velak, ka 2007.gada 1eglita piekta Iimena
profesionala kvalifikacija bez magistra grada, ja
to apliecina valsts atzits augstakas izglitibas
diploms.

Nodarbinatibas apraksts Jurists var veikt tiesneSa, prokurora,
advokata, zverinata notara, zverinata notara
paliga un tiesu izpilditaja darbu, ka arT ienemt
amatus valsts un pasSvaldibu instituacijas,
iestadés, autonomajos publisko tiesibu
subjektos, komercsabiedribas, nodibinajumos,

nevalstiskajas, starptautiskajas un
parnacionalajas organizacijas.
Jurists civilprocesa, kriminalprocesa,

administrativaja procesa, disciplinarlietas, ka
ar1 starptautisko un parnacionalo tiesibu joma
patstavigi veic darbibas, kas saistitas ar
materialo un procesualo tiestbu normu un
tiesibu principu piemérosanu, tiesu prakses un
tiesibu doktrinas izmantoSanu, ka ari veic
citus darbus atbilstoS§i iepemama amata
aprakstam. Jurists veic normativo aktu un
juridisko dokumentu sagatavoSanu, spriez
tiesu, uzstajas ka parstavis, aizstavis vai valsts
apsudzibas uzturétajs tiesa.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi

1. Tiesibu avotu parzinaSana un | 1.1. Parzinat Latvijas, starptautisko un parnacionalo
tiesibu normu piemeérosana. tiesibu sistemu.

1.2. Izmantot patstavigos tiesibu avotus un tiesibu
paligavotus.

1.3. Pastavigi sekot izmaindm normativajos tiesibu
aktos.

1.4. Sekot tiesu prakses un tiesibu doktrinas attistibai.

2. Juridisko metozu izmantoSana. | 2.1. Parzinat juridiskas metodes.

2.2. Izveleties juridiskas problémas atrisinasanai
lietderigako juridisko metodi.

2.3. Sistematiski un racionali piemérot juridiskas
metodes attiecigas problémas atrisinasanai.

3. Juridiska  rakstura  darbibu | 3.1. Konsultét personas juridiskajos jautajumos.
veikSana atbilstosi | 3.2. Parstavét personas juridisku jautajumu risinasana.
profesionalajai specifikai. 3.3. Veikt aizstavja funkcijas.

3.4. Veikt procesa virzitaja funkcijas civilprocesa,

administrativaja procesa un kriminalprocesa.

3.5. Izstradat un apliecinat juridiskos dokumentus.

3.6. Sagatavot normativo tiesibu aktu projektus.

4. Juridiskas informacijas | 4.1. Peétit juridisko informaciju.
apstrade. 4.2. Atlasit nepiecieSamo juridisko informaciju.
4.3. Sistematizet iegtito juridisko informaciju.
4.4, Izmantot iegiito informaciju Iémumu pienemsana.
4.5. Veikt profesionalu un/vai zinatnisku pé&tniecibu
atbilsto$i profesionalajai un iepemama amata
specifikai.

5. Profesionala talakizglitiba. 5.1. Piedalities talakizglitojoSos kursos un seminaros.

5.2. Piedalities zinatniskas un praktiskas konferenceés.

5.3. Pastavigi veidot iemanas darba ar jaunakajam
informacijas tehnologijam.

5.4. Pilnveidot sve§valodu zinaSanas.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi
e Organizatoriskie faktori — darbs parsvara tiek veikts individuali vai arT darba grupas sastava.

Ipasas prasibas uzdevumu veik$anai

e Reglamentgtajas juristu profesijas un attieciba uz profesionalas kvalifikacijas atziSanu janem
vera ar1 2001. gada 20. jinija likuma “Par reglamenttajam profesijam un profesionalas
kvalikacijas atziSanu” noteikumi.



Prasmes

Kopigas prasmes
nozare

Specifiskas prasmes profesija

Visparejas prasmes/spéjas

e Izmantot un piemérot | e
juridiskas teoré&tiskas

zinasanas un
praktiskas  iemanas | e
jebkura darba un
amata. °
e Brivi parvaldit valsts
valodu, parzinat
juridisko °
terminologiju un tas
lietojumu valsts
valoda. o
e Brivi parvaldit
vismaz vienu
svesvalodu, parzinat |

§is valodas juridisko
terminologiju un tas
lietojumu .

e Sarunvalodas Ilimeni
parvaldit vismaz V&l | ¢
vienu svesvalodu.

e Lictot
datorprogrammas un |
citas informacijas
tehnologijas.

e Uzglabat
dokumentus,

Brivi orienteties Latvijas,
parnacionalaja un starptautiskaja
tiesibu sistéma.

Izmantot tiestbu avotus un
piemérot tiesibu normas.
Orientéties Latvijas valsts un

pasvaldibu institucionalaja
sisteéma.

Precizi identificét juridiskas
problémas un So problemu

atrisinasanai nozimigos faktus.
Izmantot juridiskas metodes
juridisko problému un konfliktu
risinasana.

Sagatavot, organizét un veikt
juridisko problému atrisinaSanai
nepiecieSamas tiesiskas darbibas
materialo un procesualo tiesibu
joma.

Izstradat juridiskos dokumentus,
ka arT normativo tiesibu aktu

projektus.

Atlasit un apstradat darba
uzdevumu izpildiSanai
nepiecieSamo juridisko
informaciju, izmantojot

piemérotas juridiskas p&tniecibas

Spét pieméroties jebkura
ienemama amata prasibam

un veikt atbilstoSos darba
pienakumus.
Spét pastavigi papildinat

savas zinaSanas, apgit jaunu
informaciju un iemanas.
Organizet, planot un
kontrolét savu un paklauto
darbinieku darbu.

Veikt darbu patstavigi vai
kolektivi kopa ar juristu un
citu profesiju parstavjiem.
Spét noteikt darba uzdevumu
prioritates.

Pienemt Iémumus un izradit
iniciativu.

Ievérot profesionalas &tikas

noteikumus un
visparpienemtas morales
normas.

Izstradat un  pilnveidot
komunikativas iemanas
saskarsmé ar dazadu
profesiju un vecuma
cilvekiem.

Orientéties politiskajos,

ieverojot lietvedibas, metodes  un  informacijas socidlajos  un  kultiras
datu aizsardzibas un tehnologijas. jautajumos valsti, regiona un
konfidencialitates pasaulé.
noteikumus.
Zinasanas
ZinaSanas ZinaSanu Iimenis

prieksstats

izpratne pielietoSana

Tiesibu teorija

Tiesibu vesture

Konstitucionalas tiesibas

Administrativas tiesibas

Administrativais process

Civiltiesibu vispariga dala

Saistibu tiesibas

Lietu tiesibas

Gimenes tiesibas




Mantojuma tiesibas

Komerctiesibas

Darba tiesibas

Civilprocess

Kriminaltiesibas

Kriminalprocess

Starptautiskas tiesibas

Eiropas Kopienu tiesibas

Vides tiesibas

Nodoklu tiesibas

Profesionala &tika

Lietiska informatika

Runas maksla

1. svesvaloda

2. svesvaloda

Lietvediba

Fkonomika

Politikas zinatne

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs

K.Balodis, Latvijas Universitates Juridiskas fakultates dekans;

G.Kaminska, individuali praktiz€joSa zverinata advokate;

M.Vaciete, Latvijas Republikas Generalprokuratiira, Darbibas analizes un vadibas departamenta
prokurore;

E.Ikvilds, zvérinata advokata Linarda Mucina birojs, zv@rinats advokats;

I.Rihtere, zveérinatu advokatu biroja ,,V.Skudra un partneri zverinata advokate;

A. Borovkovs, Latvijas Juristu biedribas priekSsédétajs;

K.Nespora, Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas Publisko tiesibu departamenta Valsts un
administrativo tiesibu nodalas vaditaja;

S. Kalnaja, IZM ministra padomniece juridiskajos jautajumos;

B. Pintule, Latvijas Zv@rinatu notaru padome

Konsultanti:

J.Teivans-Treinovskis, Daugavpils Universitate, lektors;

V.Rozenbergs, Latvijas Policijas akadémija, inspektors-metodikis;

V.Purvins§, Socialo Tehnologiju augstskola, lektors;

T.Jundzis, Juridiskas koledza, direktors;

I.Ziemele, Rigas Juridiska augstskola, profesore;

N.Reich, Rigas Juridiska augstskola, rektors;

A Krasilnikovs, Biznesa institiits Rimpak Livonija, rektors
K.Strade-Rozenberga, Biznesa Augstskola Turiba, Juridiskas fakultates dekane;
T.Jurkevica, Baltijas Krievu institiits,

Profesijas standarta eksperti

V.Andrgjeva, LR FinanSu ministrija, valsts sekretare;
V.Lokenbahs, A/S ,,DATI, prezidents;

[.Katlapa, Latvijas Juridiskais centrs, direktore;
A.Borovkovs, Latvijas Juristu biedriba, prickssedetajs.
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