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Profesija Marketinga un tirdzniecibas specialists
Kvalifikacijas lIimenis 4
Nodarbinatibas apraksts Marketinga un tirdzniecibas specialists veic tirgus

izpeti un tas procesa organizéSanu; analize tirgus
izpetes  rezultatus, pienemot nepiecieSamos
léemumus; veic marketinga plana izstradi un
IstenoSanu; sagatavo sniedz informaciju pircéjam
par pardodamo preci vai pakalpojumu; veic
sarunas par liguma slégS§anu pardevéja vai pirceja
varda; perk un pardod preces; veido kontaktus
starp pircéjiem un pardevéjiem; nosaka precu
cenu; palidz nodroSinat organizacijas tirdzniecibas
darbibu ievérojot LR likumu, normativo aktu un
noteikumu prasibas; ka ari veic Iidziga satura
pienakumus.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi

Uzdevumi

1. Veikt tirgus izpeti 1.1.  Veikt uzp@émuma argjas vides izpéti.
1.2.  Veikt pirc€ju un patérétaju izpéti.
1.3. Noteikt tirgus potencialu, pamatojoties uz tirgus (paterétaju)
vajadzibu pétijumu un analizes rezultatiem.
1.4. Veikt uzn€muma konkurentu analizi.
1.5. Veikt uznémuma starpnieku un piegadataju analizi.
1.6. Organiz&t tirgus izp&tes procesu.
1.7. Sagatavot zinojumu vadibai par veikto tirgus izpéti.
2. Veikt uznémuma 2.1.  Novertet uzp@muma stipras un vajas puses.
(organizacijas, iestades, 2.2.  Novertet uzpémuma iesp€jas un draudus.
u.c.) stipro vajo pusu, 2.3.  Izanaliz&t uznémuma stipras, vajas puses, iespejas un draudus.
iesp&ju un draudu analizi

3. Izstradat marketinga 3.1.  Veikt pirc€ju auditu.
planu 3.2. Veikt produkta auditu.

3.3. Noteikt uznémuma marketinga mérkus un stratégijas, saskana ar
kopgjiem uznémuma mérkiem un strat€giju.

3.4. Noteikt mérka auditoriju.

3.5. Izstradat ar produktu saistitas aktivitates.

3.6. Izstradat ar cenu saistitas aktivitates.

3.7. lzstradat ar sadali saistitas aktivitates.

3.8. Izstradat ar produkta virzibu saistitas aktivitates.

3.9. Izstradat un novertét marketinga budzetu

4. Kontrolet marketinga 4.1. Organizet marketinga aktivitaSu ievieSanas planu un sekot ta

plana izpildi izpildei.

4.2. Veikt savlaicigas korekcijas marketinga plana.

4.3. Veikt marketinga plana izpildes analizi, salidzinot ar
izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

4.4. Sekot budzeta izpildei.

4.5. Analiz€t ar marketinga aktivitasu palidzibu sasniegtos rezultatus.

4.6. Sagatavot un iesniegt uznémuma vadibai atskaiti par marketinga
plana izpildi.

5. Palidz&t nodroSinat 5.1.  Veikt pirk§anu un pardoSanu patstavigi vai klienta uzdevuma.
uznémuma 5.2.  Veikt sarunas, sagatavot un kontrolét darjjumu un ligumu
(Organizacijas, iestades, slégSanu ar piegadatajiem, klientiem un sadarbibas partneriem.
u.c.) tirdzniecibas darbibu | 5.3. Koordinét organizacijas tirdzniecibas operativos darba procesus

un procediiras.

5.4. Nodibinat kontaktus starp prec¢u produkcijas un pakalpojumu
pircgjiem un pardevejiem.

5.5. Nodibinat kontaktus starp precu produkcijas un pakalpojumu
pircgjiem un pardevejiem.

5.6.  Veikt dazadu precu vairumtirdzniecibu razotaja, ekspertétaja vai
importétaja uzdevuma.

5.7. Pardot komercpakalpojumus.

5.8.  Noteikt precu cenu.

5.9. Parzinat un prast piclietot miaisdienu informacijas tehnologiju

sasniegumus.




Sagatavot un sniegt 6.1. Prast veikt informacijas sagatavoSanu klientam, atzZim&jot preces
informaciju pirc€jiem par vai pakalpojuma konkurgjosas prieksrocibas.
pardodamo preci vai 6.2. Sniegt klientiem informaciju par produktu vai pakalpojumu.
pakalpojumu 6.3. Nodrosinat preces vai pakalpojuma demonstréSanu klientam.
6.4. Nodrosinat péc pardosanas servisu (komplektgjoso lietu
piedavajums un piegade, remonts, utt.).
Veikt sarunas ar 7.1, Organizgt sarunas ar klientiem, piegadatajiem, sadarbibas
klientiem un partneriem.
piegadatajiem par liguma | 7.2. Organizet l[igumu projektu izstradasanu, saskanosanu, ligumu
slegSanu pardevéja vai parakstiSanu.
pircgja varda 7.3. Vienoties ar klientiem, piegadatajiem, partneriem par precu vai
pakalpojumu specifikacijam, apjomiem, cenam, ligumu izpildes
nosacijumiem.
8. Pielietot uznémeéjdarbibu | 8.1. Planot un istenot marketinga un tirdzniecibas aktivitates,
regul&josos normativos ievérojot LR likumus un normativos aktus.
aktus un likumus
9. Stradat komanda un 9.1. Organizet un vadit komandas darbu.
organiz€t komandas 9.2. Izstradat un noteikt darba pienakumus.
darbu 9.3.  Nodrosinat grupas darba kontroli.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

Organizatoriskie — darbs tiek veikts individuali vai darba grupa, ka ar vadot citus darbiniekus.
Fizikalie — stradajot ar datoru, paaugstinas elektromagnétiskais lauks.

Biologiskie — nav.

Kimiskie — nav.

Ipasas prasibas uzdevumu veik$anai — nav.

Prasmes

Kopigas prasmes
nozare

Specifiskas prasmes
Profesija

Visparéjas prasmes/spéjas

Noteikt uzn€muma stipras un

vajas puses, iesp&jas un
draudus.

Prast veikt uznémuma stipro
un vajo pusu, iesp&ju un
draudu analizi.

Prast veikt sarunas ar
klientiem un piegadatajiem
par liguma slégSanu
pardevéja vai pirc€ja varda.
Prast pielietot praktiskaja
darbiba LR likumus un
normativos aktus.

Atrast un analizét
nepiecieSamo informaciju.
Sastadit saturiskas atskaites.
Izzinat citu valstu pieredzi

Veikt tirgus izpéti.

Izstradat marketinga planu.
Organizet marketinga un
tirdzniecibas personala darbu
organizacijas stratégiska
meérka sasniegSanai.
Kontrolét marketinga plana
izpildi.

Prast sagatavot un sniegt
informaciju pirc€jam par
pardodamo preci vai
pakalpojumu.

Prast veikt sarunas ar pircgju
par preces vai pakalpojuma
pardosanu.

Prast veikt sarunas par preces
iegadi.

Ievérot profesionalas &tikas
principus.

Pastavigi planot sava darba
1zpildi noteikta termina.
Veikt darbu patstavigi.

Spét stradat komanda un
organiz€t komandas darbu.
Veidot komandas darba stilu.
Spét risinat problémsituacijas.
Sadarboties ar citu profesiju
darbiniekiem.

Izmantot darba informacijas
tehnologiju sasniegumus.
Sniegt operativu informaciju
par darba rezultatiem.
Argumentgti izteikt savu




sava nozare. e Prast pardot preci vai viedokli.
e Sekot nozares aktivitatem pakalpojumu. e Parvaldit valsts valodu
o Sastadit rakstiskus zinojumus, augstakaja Iiment.
protokolus, sniegt rakstisku e Spét sazinaties vismaz viena
un mutisku zinojumu par savu sveSvaloda.
un komandas darbibu.

Zinasanas
Zinasanas Zinasanu Iimenis
PriekSstats Izpratne PielietoSana
Marketings
Marketinga planosana

Tirdzniecibas vadiSana

Uzpéméjdarbibas likumdosSana

Pardos$anas veicinasana

Informatika un informaciju tehnologijas

Svesvaloda

Lietiska saskarsme

Statistika

Paterétaju riciba tirgii

Starptautiskais marketings

Starptautiska tirdznieciba

Uznéméjdarbibas vadi§ana, organizéSana un plano§ana

Fkonomika

Gramatvediba

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:

A. Zarins, A/S “Rigas Miesnieks”, marketinga un tirdzniecibas direktors;

D. Lapins, SIA “Auto Riga”, tirdzniecibas direktors;

I. Gailis, SIA “IBM Latvija”, tirdzniecibas parstavis;

E. Kalnina, T/C Dole, direktore;

K. Spakovska, Izdevnieciba Diena — Bonnier SIA, realizacijas nodalas vaditaja;
V. Romane, T/C Mols, marketinga menedzere;

A. Apele, SIA “Nokia”, marketinga menedzere;

I. Geipele, Rigas Tehniskas Universitates, Dr. oec. Docente.




