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Nodarbinatibas apraksts  Socialais rehabilitetajs strada labklajibas

sistemas institucijas, kas nodrosina
arstniecibas, rehabilitacijas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu iestadé
vai klienta dzivesvieta.
Socialais rehabilitétajs piedalas tadu individu
socialas rehabilitacijas planu izstrade, kuri
dazadu socialu, garigu, fizisku traucéjumu dél
izoléti no sabiedribas; veicina klienta socialo
prasmju pilnveidi un jaunu prasmju
veidoSanos; Tsteno klienta socialo aktivizaciju;
stimulé klienta interesi, vélmi un gribu
patstavigi un pilnvertigi dzivot; noverte
sniegtos socialas rehabilitacijas pakalpojumus
un izstrada priekSlikumus to pilnveidei;
nodrosina klienta lidzdalibu optimalo socialas
rehabilitacijas  pakalpojumu izvélé un
sanem$ana, ka arl rehabilitacijas plana
sastadiSana un ieverosana; noveérte klientu
apmierinatibu ar socialas rehabilitacijas
pakalpojumu; strada profesionala sociala
darbinieka parraudziba.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi
1. Klienta socialas funkcion&Sanas | 1.1 Diagnosticét klienta socialas barjeras, kas trauce
novertéSana vinam ieklauties sabiedriba.

1.2 Identificét klienta socialo statusu, vértibas.

1.3 Noteikt klienta socialo prasmju limeni.

1.4 Noteikt klienta socialo aktivitasu [imeni.

1.5 Iepazities ar klienta gimenes vésturi.

1.6 Noskaidrot klienta v&lmes un socialas vajadzibas.

2. Sadarbibas sakSana ar socialo
darbinieku

2.1 Zinot socialajam darbiniekam par klienta socialo
situaciju.

2.2 Piedalities sociala darbinieka vaditaja
starpprofesionalu komanda klienta socialas
rehabilitacijas gaita.

2.3 Piedalities klienta individuala socialas
rehabilitacijas plana izstradg, realizacija un
pilnveide.

2.4 Slegt sadarbibas Iigumu par klienta socialo
rehabilitaciju starp socialo darbinieku, socialo
rehabilitétaju un pasu klientu.

3. Klienta socialo prasmju uzlaboSana
un jaunu prasmju veicinaSana
sociala darbinieka vadiba

3.1 Attistit jaunas un uzlabot klienta paSapripes,
higi€nas, kulttiras etiketes iemanas.

3.2 Sekmét klienta prasmi ieverot vispargjas &tikas
normas.

3.3 Macit klientam uznemties adekvatas socialas
lomas un veidot prasmi nodrosinat to pilnvertigu
funkcionéSanu

3.4 Macit klientam, ka rikoties riska/krizes situacijas.

3.5 Mactt klientam prasmi identificét vajadzibas

3.6 Macit klientam prasmi identificét savam
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu sniedz&ju un
atrast to.

3.7 Attistit klienta prasmi izvirzit mérki un planot
darbibu ta sasniegSanai.

3.8 Macit klientam prasmi saskatit resursus sevi un
sava gimenes, ka arT socialaja vide.

3.9 Mactt klientam sazinas prasmes un nepiecieSamas
prasmes saskarsmei ar palidzoSajam institiicijam
un dazadu pakalpojumu sniedzgjiem.

3.10 Mactt klientam prasmi orientéties sava
socialaja apkartné.

3.11 Informét klientu par esoSo pakalpojumu
sanemsanas kartibu.

3.12  Mactt klientam prasmi piegemt [émumu.

3.13  Attistit klienta sp&ju uznemties atbildibu par
saviem [émumiem un ricibu.

3.14 Mactt klientam prasmi apieties ar finansu
lidzekliem un planot savu budzetu.

3.15 Veicinat klienta lidzdalibu savu socialo
prasmju apgiiSana.
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4. Resursu apzinasana un piesaistiSana

4.1 Apkopot datus par socialo pakalpojumu
sniedzgjiem, kultiiras un sporta pasakumiem.

4.2 Piesaisttt dazadas socialas institiicijas, kultras
iestades, sporta organizacijas.

4.3 Klienta socialo prasmju veicinasana un socialaja
aktivizéSana iesaistit vina gimenes loceklus un
citus klienta sistéma iesaistitos.

5. Sociala darbinieka vaditas klienta
socialas aktivizéSanas realizacija

5.1 Aktivizet klienta esosas, ka arT attistit jaunas
sadzives tradicijas.

5.2 Tesaistit klientu briva laika pavadiSanas — jaunu
interesu klubu, pulcinu, atpiitas p&cpusdienu,
diskusiju vakaru, Sovu, spelu, dziedasanas,
zimé&Sanas darbnicu u.tml. - organiz&€Sana un
veicinat vina Iidzdalibu.

5.3 lesaistit klientu izglitojosu, kultiiras un sporta
pasakumu - teatra, kino, koncertu, izstazu,
pargajienu, ekskursiju, sporta dienu, fizkulttiras
nodarbibu -, veselibu veicinoSu un dazadu citu
pasakumu organizésana, vadiSana, apmeklésana,
un veicinat klienta Iidzdalibu.

5.4 Kopa ar paSu klientu organizet viga iesp&ju brivi
pieklit informacijai.

5.5 Organizet dazadu svétku svinéSanu, radinieku,
draugu, pazinu, kaiminu jubileju svinibas, ka ar1
pieminas vakarus un veicinat klienta lidzdalibu.

5.6 Organizet un vadit darba terapiju.

6. Sociala rehabilitétaja sniegto
pakalpojumu noveértésana

6.1 Novertét klienta apmierinatibu ar socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem.

6.2 ledroS$inat klientu izteikt priekSlikums turpmakam
macibam un aktivitatém.

6.3 Identificét turpmakas palidzibas nepiecieSamibu
un piesaistit attiecigos resursus.

6.4 Noteikt palidzibas nobeigumu.

6.5 Parskata, starpzinojuma un zinojuma nodoSana
socialajam darbiniekam par plana izpildi,
noveérojumiem un prognozeém.

7. Vispargjo Cilvektiesibu un &tikas
normu ievéroSana un realizéSana
praksé

7.1 Nodrosinat par klientu sanemtas informacijas
konfidencialitati.
7.2 leverot nediskrimingjosu praksi.

8. Socialas rehabilitacijas pasakumu
attistibas planosana

8.1 Izstradat priekslikumus jaunu formu un metozu
ievieSanai, socialas rehabilitacijas pilnveidei.

9. Regulara profesionalas
kvalifikacijas celSana

9.1 Rupeties par savas profesionalas kvalifikacijas
uzturé$anu un paaugstinasanu, piedaloties
profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas.

9.2 Piedalities sociala darba specialistu sertifikacija,
iegut sertifikatu, ka ar1 ieverot resertifikacijas
prasibas.




Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi
Fiziskie faktori

|

Socialam institicijam péc geografiska novietojuma, sabiedriska transporta satiksmes,
celiem, €kam un vides jabiit brivi pieejamam visam klientu grupam, it ipasi cilvékiem ar
specialam vajadzibam.

Institlicijas teritorijai ir jabut piemeérotai atpiitai un dazadu aktivitaSu organizeSanai.
Institiicija ir jabut atputai, nodarbibam un kultiras aktivitatém piem&rotam telpam un
atbilstoSam inventaram.

Socialajam rehabilit€tajam janodrosina briva pieeja socialo pakalpojumu datu bazei.

Socialaja institiicija jabit sanitarajam mezglam, kas paredzets un pielagots klientiem.

Telpas jabut labai ventilacijai, ziema - apkurei.

Izvéloties telpu krasojumu, janem veéra krasu psihologiska ietekme uz cilvéku.

Biologiskie faktori

Ir infic€Sanas risks.

Telpas un mébeles regulari jadezinfic€, tam jabiit tiram.

Velams, lai institlicija nodrosinatu regularas socialo rehabilit€taju veselibas parbaudes un
profilaktiskas aktivitates veselibas uzlaboSanai.

Psihologiskie faktori

Sociala rehabilitétaja darbs prasa ievérojamu manu organu slodzi, uzmanibas koncentraciju
un garigo piepilli, ka ar1 psihisku noturibu, savaldibu, iecietibu un atru reakciju krizes
situacijas.

pasas prasibas uzdevumu veikSanai

empatija,
tolerance,
organizétiba,
precizitate,
paskontrole,
pacietiba,
elastiba,
kreativitate,
dinamiskums,
atbildibas izjta,
izturiba,
aktivitate,
atraktivitate.



Prasmes

Kopigas prasmes nozare

Specifiskas prasmes profesija

Visparigas prasmes/spéjas

e Izstradat socialas
rehabilitacijas planus
personam vai personu
grupam, kas dazadu
socialu, garigu, fizisku
trauc€jumu d¢] izol&tas
no sabiedribas.

e Regulari sekot lidz
klienta progresam un
pilnveidot
rehabilitacijas planu
atbilstosi klienta
stavoklim.

e Atbalstit klienta
pasnoteikSanas spéjas,
sp&jas pielagoties
socialajai un fiziskajai
videi.

e Noskaidrot palidzibas
nepiecieSamibu.

e Novertet klienta
sadzives apstaklus,
vajadzibas.

e Noteikt socialam un
individualam
vajadzibam atbilstosu
pakalpojumu.

e Sniegt atbalstu.

o Identificet klienta
socialo statusu.

e Prasmes stradat ar
individu un grupu.

e Piclagot apkartgjo vidi
cilveéku ar invaliditati
vajadzibam.

o Identifict un piesaistit
resursus.

e Nodibinat labvéligu
psihologisko kontaktu
ar klientu, iegiit
uzticibu.

e Veicinat klienta
lidzdalibu.

e Identificet pazimes, kas
liecina par persona
atkaribu.

e [everot
nediskrimingjosu
praksi.

Noteikt klienta socialo prasmju
Iimeni.

Noteikt klienta socialo aktivitasu
limeni.

Sadalit rehabilitacijas sniegSanu
informacijas ievaksanas un
secinajumu posma.

Stimulét klientos interesi, vélmi
un gribu patstavigi un pilnvertigi
dzivot.

Motivet klientu parmainam.
Motivét klientu iepazities ar
tuvako un arf talako vidi.
Vieglas valodas prasmes.
Nodrosinat socialo lomu
pilnvértigu funkcioné&sanu.
Organizet brivo laiku.
Nodrosinat darba terapiju.
Iesaistit socialaja rehabilitacija
klienta gimenes locek]us.
Pielietot pieejas un
netradicionalas metodes, kas
liktu klientam justies
komfortabli un veicinatu
personibas izaugsmi, atbildibas,
iniciativas uznemsanos, Iémumu
pienemsanas prasmes.

Mazinat klienta socialo un
emocionalo stresu.

Palidzet klientam saglabat aktivu
dzivesveidu.

Macit klientam pasam risinat
savas problémas.

Veidot profesionalas
orientacijas, macibu un
parapmacibas grupas.
Integréties klienta vide, socialaja
grupa.

Sniegt klientam iesp&ju pasam
kontrolét tas aktivitates, kuras
tiek organizgetas ka atbilde uz
vina v€lmeém, laut klientam
paSam attistit savas sp&jas
atrisinat situaciju.

Veicinat klientu patstavibu un
sp&ju aizstavet savas tiesibas.
Analizgt socialas rehabilitacijas
politiku.

e Komunikacijas prasmes.

e Piclictot teorétiskas
zinasanas prakse.

e Sadarboties un stradat
komanda ar citiem
profesionaliem.

e Novertet sniegta

pakalpojuma kvalitati.

Empatijas prasmes.

IntervéSanas prasmes.

Iemanas darba ar datoru.

Datu analizes, informacijas

iegiiSanas un apkoposanas

prasmes.

e Veidot datu bazi.

Rikoties riska/krizes

situacijas

Planot.

Mactt.

Planot budzetu.

Aktivizet, ieintereset

Veidot datu bazi.

Iesniegt parskatus un

zinojumus.

Ieverot konfidencialitati

e [zstradat priekslikumus,
prognozet.

e Analiz&t normativos
dokumentus.

e Krievu valodas prasme.
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normas.
Vadit fiziskas aktivitates.
Vadit ekskursijas.
Lietvedibas prasme
Runas maksla.




e Nodrosinat klientam
iesp&jas un iemanas
sazinaties ar fiziskam
un juridiskam
personam par jebkuru
pamatotu jautajumu,
problému.

e Atjaunot klienta
traucétas socialas
saites, nodro$inat to
pilnvertigu
funkciongsanu.

e Stradat saskana ar
vispargjam
Cilvektiestbam

e Noskaidrot katra
klienta problému loku,
iemeslus un c€lonus
vina socialajai
disfunkcijai.

e Stradajot ar klientiem,
atteikties no savas
vertibu sistémas, lai
pilnigak izprastu vinu
pasaules uztveri.

e Identificet pazimes, kas
liecina par fizisko,
seksualo vai
psihologisko
vardarbibu pret klientu.

e Identificet potencialas
vardarbibas upuru
grupas.

Zinasanas

Zinasanas

ZinaSanu limenis

Prieksstats

Izpratne

PielietoSana

Socialas politikas veidi, modeli, vertibas, kriteriji,
ietekmes faktori.

Socialas labklajibas sist€mas pamatprincipi  un
pamatelementu funkcionéSanas mehanismi.

Sociala  likumdoSana,  cilvéktiesibas, veselibas
aizsardzibas likumdoSana, darba likumdosSana.

Socialo pakalpojumu veidi, programmas, to mérki,
nodro$inasana un socialo pakalpojumu sniedzgji.

Socialo institliciju funkcion€Sanas mehanisms, misija,
darbibas veidi.

Socialo rehabilitetaju profesionalas darbibas mérki,
uzdevumi, funkcijas, lomas, metodes, prakses principi,
standarti, €tiskas normas, tiesibas, pienakumi, atbildiba.

Socialas rehabilitacijas planu izstrade personam vai
personu grupam.




Sociali rehabilite§jamo grupas izveide.

Dazadu socialo grupu socialas rehabilitacijas specifika.

Jaunu tehniku attistiba socialaja rehabilitacija.

Pasaules wvalstu pieredze socialas rehabilitacijas
sniegSana.

Sniegto pakalpojumu kvalitates noverteésana.

Starpinstitucionalas sadarbibas principi, modeli un
starpprofesionalu komandas funkcion@sana,
nodro$inasana un komandas darba dinamika.

Cilveéka wuzbiive un fiziskas, garigas attistibas,
uzvedibas priekSnoteikumi.

Dazadu (socialo, genétisko un biokimisko u.c.) faktoru
mijiedarbiba un ietekme uz individu.

Cilvéka ieksgjas (psihologiskas, fiziologiskas, garigas)
un argjas (fiziskas, socialas un psihiskas) vides
mijiedarbiba.

Socialais darbs.

Pedagogija, sociala pedagogija.

Sociala apriipe.

Sociala palidziba.

Psihiatrija.

Vispariga, attistibas, personibas, sociala psihologija.

Sociala etika.

Religija.

Ekonomikas, biznesa pamati.

“MS Office”, interneta lietoSana.

Lietvediba.

Krievu valoda.

Darba aizsardziba.

Efektivas palidzibas formas krizes situacijas.

Gimenes attistibas fazes, struktiira, funkcijas un lomas
socializacija.

Gimenes, skolas, kopienas, socialo un kulttras procesu
nozime jaunieSu neatkaribas/brivibas nodrosinaSana.

Sociala riska faktori (piem., bezdarbs, skirSanas,
materialais un socialais stavoklis u.c.).

Gimenes kultiras atSkiribas, tradicijas, vertibas, ticiba
un pagatnes pieredze.

Stresa menedzments.

Darba terapija.

Dazadas mediciniskas problémas/slimibas, fiziskas un
garigas attistibas trauc&jumi, c€loni, attistibas fazes,
sekas, ietekmes faktori, to saistiba ar socialo dzivi.

Veselibas apriipes sistema Latvija.

Fizioterapija, ergoterapija, rehabilitacija.

Pirmas palidzibas sniegSana.

Socialie, ekonomiskie, vides un emocionalie faktori,
kas ietekm@ klientu un vina gimeni slimibas un tas
arst€Sanas procesa.




Specifiska komunikacija ar cilvékiem ar attistibas
trauc€jumiem.

Argjas un ieks€jas vides/infrastruktiiras attistiba,
pielagoSana atkariba no invaliditates veida.

Personu ar invaliditati vajadzibas, socialas
funkcion@éSanas problémas, c€loni, sekas, risindjumi.

Cilveku ar ipasam vajadzibam integracija sabiedriba.

Neatkarigas dzives modeli.

Gerontologija.

Atkariba — alkohola atkariba, narkotiku atkariba,
azartsp€lu atkariba u.c.

Atkaribas arst€Sanas modeli un principi, atveseloSanas
dinamika.

Ar brivibas atpemsanu sodito personu socialas dzives
normalizacija.

Vardarbiba, vardarbibu izraisoSie faktori, c€loni, sekas.

Pazimes, kas liecina par vardarbibu gan pret pieauguso,
gan bérnu.

Aktivitates Latvija vardarbibas samazinasana un
profilakse.

Valsts kulttiras norises un aktualitates.

Izklaides organizésana (t.sk. sp&lu un rotalu vadisana).

Aktiermeistaribas pamati.

Komunikativas metodes, runas makslas pamati.

Turisma darba pamati.

Celojumu organizé$ana, marSrutu izstrade.

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs

e Laila Rieksta-Riekstina - LR Labklajibas ministrijas Socialas palidzibas departamenta Socialas

palidzibas politikas un prognozes nodalas vaditaja

Arija Baltina — Latvijas Profesiondlo socialo un apriipes darbinieku asociacijas prezidente

Lidija Silneva — Sociala darba un socialas pedagogijas augstskolas “Attistiba” rektore

Aivars Vétra — Latvijas Rehabilitologu asociacijas vaditajs

Daina Podzina — LR Labklajibas ministrijas Socialas palidzibas departamenta direktores

vietniece

e Aldis Dudins - — LR Labklajibas ministrijas Socialas palidzibas departamenta Socialo
pakalpojumu nodalas vaditajs

e Solvita Rudovica — Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas rehabilitacijas nodalas
vaditaja

e Zane Liepina — Jaunkemeru rehabilitacijas centra rehabilitétaja

e Zane Lasmane - Latvijas Profesionalo socialo un apriipes darbinieku asociacijas biedrs

Profesijas standarta eksperti
e Ruta Viksna - Latvijas veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas priekssédetaja
e Agrita Groza — LR Labklajibas ministrijas valsts sekretara vietniece




