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PROFESIJAS STANDARTS

Registracijas numurs PS 0118

Profesija Videéja komand@gjosa (jaunako virsnieku)
sastava policists

Kvalifikacijas Iimenis 4
Nodarbinatibas apraksts Policisti dien Valsts Policijas iestades

(apaksvienibas) vidéja komandéjosa (jaunako
virsnieku) sastava amatos un ir specializeta
valsts civildienesta ieredni. Pamatpienakums
ir aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas
un brivibas, IpaSumu, sabiedribas un valsts
intereses no noziedzigiem un citiem
prettiesiskiem  apdraudéjumiem. Sniedz
personam neatlieckamo palidzibu. Organize
policijas  dienestu un vada  padotos
darbiniekus un to profesionalo sagatavosanu.
Sadarbojas ar juridiskAm wun fiziskam
personam.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakums Uzdevumi

1. Organizet sabiedriskas kartibas sargasanu | 1.1. Izvertét un analizét situaciju;

1.2. Uzturéet kartibu sabiedriskas vietas;

1.3. Sastadit un korigét norikojumu grafiku;

1.4. Planot personala izmantoSanu;

1.5. Veikt norikojumu instruktazu,

1.6. Sniegt pirmo medicinisko palidzibu, ka art
palidzibu personam, kuras cietuSas
likumparkapumu rezultata, nelaimes
gadijumos vai atrodas bezpalidzibas
stavoklT;

1.7. Veikt profilakses darbu;

1.8. Sniegt personam informaciju;

1.9. leverot profesionalas €tikas principus.

2. Sargat iedzivotajus un to likumiskas 2.1. Atklat noziedzigus nodarfjumus un
intereses no prettiesiskiem likumparkapumus, kuri apdraud personas,
apdraud&jumiem. to Ipasumu, tiesibas un brivibas;

2.2. Noverst noziedzigus nodarijumus un
likumparkapumus, kuri apdraud personas,
to Ipasumu, tiesibas un brivibas;

2.3. Kontrol&t ierocu, municijas, spragstvielu
un citu likumos noteikto materialu,
priekS§metu un vielu iegades, glabasanas,
n€sasanas un transportésanas noteikumu
1everosanu;

2.4. Gadat par liecinieku, cietuSo, citu personu
un to gimenes loceklu drosibu;

2.5. (Gadat par liecinieku, cietuso, citu personu
un to gimenes loceklu mantas apsardzibu;

2.6. Organizet objektu apsardzi;

2.7. Veikt pasakumus mantu, dokumentu,
vertspapiru u.c. ipaSuma saglabasanai.

3. Veikt pasakumus likumparkapgju 3.1. Apzinat notikusos vai gatavotos
saukSanai pie atbildibas. visparkriminalos noziedzigos nodarijumus,

administrativos parkapumus un tos
izdarTjusas personas;

3.2. Meklet personas, kas izdarTjusas
noziedzigus nodarijumus, ka ar personas,
kuras slépjas no izzinas, izmekl&$anas un
tiesas, izvairas no kriminalsoda izcieSanas
vai ir bezvests prombiitng;

3.3. Aizturét likumparkapgjus;

3.4. Parbaudit likumparkapgjus;

3.5. Nogadat likumparkapgjus policijas iestadg;

3.6. Veikt personu datu parbaudi;

3.7. Organiz€t un vadit aiztur€to un apcietinato
personu apsargasanu un konvojésanu;

3.8. Izpildit tiesu (tiesnesu) un prokuroru

lémumus par to personu piespiedu
atveSanu, kuras izvairas no ierasanas pec




3.9.

1zsaukuma;
Izpildit tiesu Iémumus par apcietindjumu.

4. Dokumentgt likumparkapumus.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Iegit, novertét, klasificét, registrét un
izmantot informaciju, kura ir nozimiga
profesionalajai darbibai;

Sagatavot, aizpildit dokumentus atbilstosi
lietvedibas un normativo aktu prasibam (art
ar tehnisko lidzeklu palidzibu);

Savas kompetences ietvaros veikt darbibas
administrativo parkapumu lietu lietvediba;
Veikt neatlickamas procesualas darbibas un
izzinu par kriminala rakstura noziegumiem,
lai savaktu pieradijumus un noskaidrotu
personas, kuras izdarijuSas noziedzigus
nodarTjumus;

Veikt dienesta parbaudes.

5. Dienesta organizacija

5.1.

5.2.

5.3.

Apkopot un analizet informaciju, kas
saistita ar normativajos aktos noteikto
pienakumu izpildi;

Sniegt parskatus un priekslikumus par savu
darbibas jomu;

Planot savas darbibas jomas attistibu un
nepiecieSamos materialos un finansu
resursus.

6. Personalvadiba

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Izvertet padota personala darba rezultatus
un sagatavot priekSlikumus par
apbalvosanu,

[zvertét uzdevuma neizpildi vai
disciplinarparkapumu un sagatavot
priekslikumus par padota personala
sodiSanu;

Veidot veseligu psihologisko klimatu
kolektiva;

Planot personala ilgtermina dienestu.

7. Vadit personala profesionalo
sagatavoSanu

7.1.
7.2.

7.3.

74.

Planot padota personala apmacibu,
Organizet padota personala apmacibu un
zinaSanu parbaudi;

Identificét vajadzibas profesionalajai
sagatavoSanai;

Organizet likumdoSanas apgtSanu.

8. Sadarboties ar juridiskam un fiziskam
personam

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

Planot un organizet sadarbibu ar juridiskam
un fiziskam personam;
Sniegt palidzibu personam, iestadém,
uznémumiem un organizacijam to tiesibu
aizsardziba, ar likumu noteikto pienakumu
realizacija un likumigaja darbiba,;
Sadarboties ar tiesibaizsardzibas iestadem;
Sadarboties ar citam valsts un pasvaldibas
iestadem;
Realizet savstarp€jas palidzibas pasakumus
ar juridiskam un fiziskam personam;
Uzturét sakarus ar viet€jiem iedzivotajiem




un masu informacijas lidzekliem;
8.7. lzskatit un parbaudit iesniegumus un
stidzibas, sniegt atbildes.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

Organizatoriskie - darbs tiek veikts individuali un/vai darba grupas sastava,

Klimatiskie - ilgstoSs darbs argjas vides iedarbiba;

Biologiskie - floras un faunas iedarbiba;

Kimiskie un fizikalie - bistamo vielu ietekme, izpliides gazes, paaugstinats
elektromagnétiskais lauks, radioaktivitate;

Psihologiskie - stresa situacijas, saskarsme ar dazada kontingenta personam,;

Paaugstinatas bistamibas - darbs ar ieroCiem un speclidzekliem;

Tiesiski — €tiskie - tiesisko, profesionalo un sabiedrisko normu ievéroSana, valsts varas un tas

intereSu parstaveésana.

Ipasas prasibas uzdevumu veik3anai

vaditaja spgjas;

laba fiziska sagatavotiba;
psihologiska lidzsvarotiba;
atbilstoss veselibas stavoklis;

tiesibas vadit transportlidzekli.

Prasmes

Kopigas prasmes

Specifiskas prasmes
profesija

Visparejas prasmes/spéjas

pielietot uzbrukuma
atvairiSanas un
aizsardzibas taktiskos
panémienus;

pielietot specialos
lidzeklus un
Saujamierocus;

sniegt pirmo neatlickamo
palidzibu;

taktiski pareizi organizet
policijas struktiirvienibu
darbu;

pielietot dienestu
reglament€josos un
normativos dokumentus;
vadit padotos darbiniekus
un to profesionalo
sagatavoSanu;

iegiit, novertet, klasificet
un izmantot
profesionalajai darbibai
nozimigu informaciju.
ieverot drosibas tehnikas
noteikumus.

organizet sabiedriskas
kartibas nodro$inasanu;
aizturét likumparkapgjus;
dokumentet
likumparkapumus un
sastadit protokolus;
veikt procesualas darbibas
un izzinu kriminallietas;
organizet un veikt
mekl&Sanas pasakumus;
novertet un prognozet
operativo situaciju,
e lietot sakaru un
tehniskos lidzeklus;
e stradat ar specialam
datu bazém.

veikt darbu patstavigi, to planot
un organizet;

stradat komanda (grupa);

vadit citus darbiniekus;
komuniceties;

uznemties atbildibu par sava
darba rezultatiem,;

logiski spriest un izvertet
sarezgitas situacijas;

ieverot profesionalas &tikas
principus;

izprast cilvéku psihologiju;
parliecinat citus un argumentet
savu viedokli;

uzturet fiziskas sagatavotibas
Iimeni;

izmantot progresivo pieredzi un
darba metodes sava
profesionalaja darbiba;
datorprasmes.




ZinaSanas

ZinaSanas

Zinasanu Iimenis

PriekSstats

Izpratne

LietoSana

Valsts un tiesibu pamati.

Tiesibu aizsardzibas iestazu sist€ma, funkcijas,
tiesiskas attiecibas un juridiska atbildiba.

Uzdoto darbu izpildes teorétiskie un praktiskie pamati,
analizes un sintézes pamati.

Dienesta pienakumi, tiesibas un atbildiba.

Profesionalas darbibas taktika, metodes un pan€mieni.

Valsts policijas darbibu reglament€joSie normativie
akti.

Likumparkapé&ju aizturéSanas panémieni.

Uzbrukuma atvairiSanas un aizsardzibas taktiskie
panémieni.

Saujamierocu un specialo lidzeklu pielietoSana,
uzbiive un darbibas principi.

Pirmas palidzibas sniegSana.

Profesionala étika un kultura.

Saskarsmes psihologija.

Policijas tiesibas:
1) Kartibas policijas darba organizacija,
2)  Kriminalpolicijas darba organizacija.

Administrativais parkapums. Administrativais sods, ta
piem&rosanas kartiba, procesuala noformésana.

Kriminaltiesibas.

Kriminalprocess: kriminallietas ierosinasanas iemesli
un pamats; drosibas lidzekli kriminalprocesa;
noziedzigu nodarijjumu izzinas veikSana.

Kriminalistika:
e taktika,
e tehnika,

e metodika.

Policijas darbibas arkartas situacijas.

Sakaru un tehnisko Iidzeklu loma un funkecijas.
Radiosakaru organizacija.

Datu bazes un to izmantoSana.

Transportlidzekla vadiSana.

Informatika.

Cilveéktiesibas.

Personala vadiba, darba planoSanas un organizéSanas
principi.

Svesvaloda.

Informacijas registréSana un analize.

Lietvediba.

Darba un sociala likumdoSana.

FEkonomikas likumdog$ana.

lerindas vadiSanas pamati.

Drosibas tehnikas noteikumi.

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs :




Janis Reiznieks — Valsts policijas prieksnieka vietnieks, Izzinas parvaldes priekSnieks;

Valdis Lukstin§ — Valsts policijas Personala parvaldes Profesionalas sagatavoSanas nodalas
priekSnieks;

Valdis KaruS$s — Valsts policijas Personala parvaldes Profesionalas sagatavoSanas nodalas
galvenais inspektors;

Ludmila Terechova — Valsts policijas Staba Organizatoriski analitiskas nodalas galvena
inspektore;

Edgars Strautmanis — Valsts policijas Interpola biroja prieksnieka vietnieks;

Uldis Znotin$ — Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes Sabiedriskas kartibas
sargasanas parvaldes galvenais inspektors;

Aigars Skraucis — Valsts policijas Galvenas kriminalpolicijas parvaldes Zonali analitiskas
nodalas seviski svarigu lietu inspektors;

Aiva Muzikante — Valsts policijas Organiz€tas noziedzibas un korupcijas apkaroSanas biroja
inspektore;

Sandra Brinuma — Valsts policijas Interpola biroja galvena specialiste;

Profesijas standarta eksperti :

Juris Reksna — Valsts policijas priekSnieks.
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