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Profesija Psihologa asistents

Kvalifikacijas Iimenis 5

Nodarbinatibas apraksts Psihologa asistents strada organizacija un sniedz
psihologiskos pakalpojumus invalidiem wun/vai
grupai un/vai organizacijai tikai

psihologa - supervizora, parraudziba, psihologa
parraudziba psihologa asistents veic psihologisko
izpeti un izvertéSanu, konsultéSanu, psihologisko
rehabilitaciju krizu un traumu gadijumos, veicina
psihologisko adaptaciju un attistibu. Psihologa
asistents patstavigi veic zinatniskos péetijumus, tos
prezenté un rupéjas par savu profesionalo izaugsmi
izveletaja joma - skolas, Kkliniskaja, socialaja,
organizacijas / darba, juridiskaja u.c. psihologija.
Atkariba no izvelétas darbibas jomas, kompetences
un parrauga akcepta psihologa asistents lieto jomai
specifiskas zinatniski pamatotas izpetes un
izvertesanas, konsultéSanas, rehabilitacijas,
adaptacijas un attistibas veicinaSanas metodes un
sniedz citus psihologiska rakstura pakalpojumus,
ieverojot psihologa darba etiku.



Pienakumi un uzdevumi

Dazadu psihologijas nozaru psihologa asistenta pienakumi un uzdevumi ir lidzigi, atSkiras So
uzdevumu veikSanai izvelétas metodes, izp€tes priekSmets (personibas iezimes, intelektualas
sp&jas u.c.) un objekts (individs, grupa un/vai organizacija). Izvéli nosaka katras psihologijas
nozares teorijas un prakse. Visus turpmak mingtos pienakumus un uzdevumus, iznemot 6. - 8.,
psihologa asistents veic tikai supervizora parraudziba. Psihologa asistents var pildit asistenta
funkcijas gan kliniskam, gan skolas, gan organizacijas psihologam u.c. praktiski stradajoSiem
psihologiem atkariba no vina izglitibas apgiito izvéles kursu ietvaros studiju laika. Par supervizoru
var biit psihologs ar atbilstosu kvalifikaciju un sagatavotibu, kas piekritis veikt So darbu.

Pienakumi Uzdevumi
1. Ieverot psihologa 1.1. Informét klientus, darba dev&ju un citus specialistus par psihologa
darba &tiku. darba &tikas principiem.

1.2. Darba konfliktsituacijas rikoties atbilstosi psihologa &tikas
kodeksa prasibam, pirmam kartam par to informgjot supervizoru.

2. Psihologiska izpéte 2.1. Noteikt izp&tes mérki.
un izvertésana 2.2.1zveleties atbilstosas izpetes metodikas, izveidot izp&tes planu.
(individa, grupas 2.3.Veikt datu ievakSanu, apstradi, analizi un interpretaciju.
un/vai organizacijas). | 2.4.Noformét iegiitas izp&tes rezultatus un secinajumus.
2.5.Parrunat gutas atzinas par klientu ar supervizoru.
2.6.1zskaidrot giitas atzinas klientam saprotama veida.

3. Psihologiska 3.1.Ievakt un apkopot informaciju par problemu.
konsulteésana 3.2.Noteikt konsultéSanas merki un izstradat konsultaciju planu.
(individa, grupas 3.3.Izveleties atbilstosas konsultésanas metodes.

un/vai organizacijas). | 3.4.Parrunat 3.2. - 3.3. punktus ar supervizoru.

3.5.Vadit konsultéSanas procesu.

3.6.Parrunat konsulté€Sanas procesu ar supervizoru.

3.7.Parrunat un izskaidrot klientam konsultéSanas procesu un ta

rezultatus.
4. Psihologiskas 4.1.Precizet informaciju par klienta problému (izveértet dezadaptacijas
adaptacijas un iemeslus).
attistibas 4.2 Noteikt adaptacijas vai attistibas veicinaSanas programmas mérki
veicinasana* un izstradat planu.
4.3.Sadarboties ar citiem programma iesaistitajiem citu nozaru
specialistiem.

4.4 Parrunat programmu ar supervizoru.
4.5.Realiz€t programmu.
4.6.Novertét izmainas kopa ar supervizoru.

5. Psihologiska 5.1.Sadarbiba ar supervizoru izvertet traumas un/vai krizes
rehabilitacija péc psihologiskas sekas un noteikt rehabilitacijas mérkus.
traumas un krizu 5.2.1zvEl&ties atbilstosas rehabilitacijas metodes.
gadijumos ** 5.3.Sadarbiba ar supervizoru un citiem specialistiem veikt

rehabilitacijas pasakumus.
5.4 Noveértet izmainas.

6. Profesionala 6.1.Piedalities zinatniskajas un zinatniski praktiskajas konferences,
izaugsme seminaros, kursos, socialpsihologiskajos terminos.
6.2.Sekot jaunumiem profesionalaja literattira un piedalities personiga
psihoterapija.

6.3.Regulari piedalities supervizijas nodarbibas.




7. Zinatniska pétijuma | 7.1.Noteikt p&tijuma problému un merki.
veiksana psihologija | 7.2.Formulét tematu un analiz&t zinatnisko literattru.

7.3.Formul&t p&tijuma hipot€zi vai petijuma jautajumu.

7.4.1zvEleties petijuma metodes, shému (dizainu), izlasi un izstradat
planu.

7.5.Ievakt datus.

7.6.Apstradat, analiz€t un interpretét datus.

7.7.Rakstiski apkopot pétijuma rezultatus un secinajumus un tos
prezentet.

8. Psihologiskas izpetes | 8.1.Saglabat un sistematizet psihologiskas izp&tes materialus.

datu bazes veidosana | 8.2.Iev€rojot konfidencialitati un brivpratibas principu, sagatavot
psihologiskas izpetes materialus Latvijas kopigo datu bazu
veidoSanai (piemé&ram, testu standartizacijai).

* §is pienakums ir vairak skolu un klinisko psihologu asistentu kompetencg.
** §is pienakums ir tikai kltnisko psihologu asistentu kompetence.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

Organizatoriskie - darbs tiek veikts individuali, part vai darba grupa. Psihologa asistents veic savus
pienakumus supervizora parraudziba.

Darba vietas iekartojums - psihologa asistentam individualo un grupu konsultaciju vajadzibam ir
nepieciesams speciali iekartots savs darba kabinets (no argjiem troksniem izoléts), ar vismaz vienu
galdu, ertiem krésliem, vélams dators, materialu glabaSanai - sledzams skapis. Psihologa asistenta
darbam ir nepiecieSams psihologiskas izp&tes metodikas, citi darba materiali, un aprikojums
atkariba no profesionalas darbibas jomas.

Fizikalie - nav.

Biologiskie - nav.

Kimiskie - nav.

Ipasas prasibas uzdevumu veik§anai

Komplicétu psihologiskas izpétes un izvertéSanas, konsultéSanas un rehabilitacijas metozu
lietoSanai nepiecieSams oficials dokuments, kas aplecina psihologa asistenta sagatavotibu, ja
attiecigds metodes nav apgiitas profesionalo studiju programmu ietvaros apmacita specialista
vadiba.

Prasmes

Kopigo un specifisko prasmju darjjuma veidosanas princips:

e Kopigas prasmes ir prasmes, kas tiek izmantotas vairakas psihologijas jomas (skolu, kliniska,
socialaja, organizaciju/darba, u.c. psihologija) vai ari veido specifisko prasmju bazi jeb
pamatu, bez kuru apguves nevar turpinat profesionalas darbibas jomam specifisko prasmju
apguvi.

e Specifiskas prasmes ir prasmes, kas péc nosaukuma ir Iidzigas vairakam psihologijas nozarém,
bet péc satura ir specifiskas, atbilstoSas So psihologijas nozaru teorétiskajiem pamatiem,
praksei un klienta veidam. Svarigakas S§is prasmes psihologa asistents turpina pilnveidot
supervizora parraudziba darba procesa.




Kopigas prasmes
nozare

Specifiskas prasmes
Profesija

Visparéjas prasmes/spéjas

e Izveleties atbilstosu
sazinas veidu ar dazada
vecuma un socialo grupu
parstavjiem.

e Lietot dazadus saskarsmes
panémienus.

e Novertet klienta*
apkartgjas vides faktorus,
kulttiras un socialas
iezimes.

e Atpazit klienta personibas
iezimju un psihisko
stavoklu izpausmes
uzvediba.

e Balstit savu profesionalo
darbibu uz zinatniski
pamatotam psihologijas
teorijam.

o Kiritiski izverteét dazadu
metozu validitati un
ticamibu.

e Ievérot profesionalo &tiku
un psihohigénu.

e Iegit psihologisku
informaciju, adekvati
izmantojot dazada veida
psihologijas metodes
(nov€rosana, aptauja,
test€Sana, intervija u.c.).

e Apkopot, analizet un
interpretét psihologiska
rakstura informaciju,
konsultgjoties ar
supervizoru.

e [zstradat petijuma
projektus psihologija un
tos realizgt.

e Rakstit zinatniska pétijjuma
parskata darbu/rakstu.

e Lietot datu statistikas
apstrades un analizes
datorprogrammas.

Veidot kontaktu ar klientu*
Intervija noteikt klienta
vajadzibas.

Izveleties psihologiskas
izp&tes metodes atbilstosi
klienta izp&tes vajadzibam.
Veikt klienta psihologisko
izp&ti / izverteéSanu.
Parrunat un izskaidrot
psihologiska rakstura
informaciju klientam
saprotama veida.

Izvertet savu profesionalo
kompetenci konkrétu
uzdevumu veikSanai.

Supervizora uzraudziba

Izvélgties psihologiskas
konsultacijas metodi
atbilstosi klienta risinamajai
problémai.

Sniegt klientam psihologisku
konsultaciju, ja to ir
iesp&jams veikt psihologa
asistenta kompetences
robezas.

Novertét psihologiskas
konsultacijas rezultatu.
Veikt klienta psihologisko
rehabilitaciju **

Pamatot psihologiskas
izpétes, konsultéSanas un
rehabilitacijas ** metozu
izveli.

Izstradat klienta adaptacijas
vai attistibas programmu
sadarbiba ar citiem
specialistiem un to realizét.
Novertet klienta
psihologiskas izmainas.

e Saskarsmes prasmi.

e Veikt darbu individuali.

e Sadarboties komanda /
grupa.

e Planot, organizet un vadit
izpildamos darbus un
noteikt to prioritates.

e Planot, organizet un vadit
profesionalas grupas
darbu.

e Parliecinat citus un
argument€t savu viedokli.

¢ Izmantot informacijas
avotus un atlasit
nepiecieSamo
informaciju.

e Noformét, sistematiz&t un
glabat lietiskos
dokumentus.

e Jaunrades un p€tniecibas
prasmes.

¢ Risinat konfliktsituacijas.

e levérot visparigos &tikas
principus.

e levérot darba drosibas un
higi€nas prasibas.

e Spét sazinaties latvieSu
valoda un apgiita
svesSvaloda.

¢ Pilnveidot profesionalas
zinasanas un prasmes
talakizglitibas procesa.

¢ Piepemt Iémumus un
uznemties atbildibu.

e Prezentét informaciju par
noteiktu tematu,
izskaidrot to citiem
(mutiski un rakstiski).

e Lietot datoru informacijas
glabasanai un apstradei.

* klients var but individs, grupa vai organizacija.
** rehabilitacijas metodes lieto kltniskaja psihologija.




Zinasanas

ZinaSanu Iimenis

Zinasanas T TYIR"
PriekSstats | Izpratne | PielietoSana

Psihologijas nozares un profesionalas darbibas jomas

Kvantitativa un kvalitativa pétijjuma metodologija un
metodes psihologija

Statistikas datu apstrades un analizes metodes
(vienkarsas un multivariativas).

Psihes biologiskie pamati.

Vispariga psihologija.

Psihologijas v&sture.

Psihologa €tika.

Kognitiva psihologija

Neiropsihologija

Attistibas psihologija

Sociala psihologija

Personibas psihologija

Diferenciala psihologija

Pedagogiska / macibu psihologija®

Organizaciju psihologija’

Darba psihologija”

Kliniska / patopsihologija

Veselibas psihologija®

Gimenes psihologija®

Psihologiska konsultésana

Psihometrika

Psihologiskas izp&tes un izvertésanas metodes

Zinatnisko rakstu darbu izstrade

Svesvaloda

Informatikas pamati

Darba likumdogana®

Ekonomikas pamati"

Cilvektiesibu pamati

Filozofijas pamati

Citu psihologijas nozaru kursi

* §1s zinaSanas ir vairak nepiecieSamas to psihologu asistentiem, kas stradas skola.
® §is zindsanas ir vairak nepiecieSamas to psihologu asistentiem, kas stradas organizaciju / darba
psihologija.
G e 22 o . . . . .

§1s zinaSanas ir vairak nepiecieSamas klinisko un skolas psihologu asistentiem.
¢ s zinaSanas ir vairak nepiecieSamas to psihologu asistentiem, kas stradas specifiskas
psihologijas nozargs (juridiskaja vides, sperta psihologija u.c.).

Papildprasiba profesijas standarta apguvei

Profesijai atbilstoSo zinasanu un prasmju apguvei atbilstosas izglitibas programmas nepiecieSami
ne mazak ka 4 gadi (160 kr. Punkti), tai skaita 26 kreditpunktu apjoma jaietver prakse psihologa
supervizora parraudziba. Prakses apjoms noteikts saskana ar Latvijas Republikas MK noteikumu
Nr. 481 prasibam un to rekomendé Eiropas Psihologu Asociaciju Federacijas izstradatie vadosie




noradijumi Eiropas psihologa diplomam, ka ar1 to atzist ka atbilstosu prasibu §1 Latvijas psihologa
asistenta profesijas standarta izstrades grupa. Psihologa supervizora pienakums var veikt tikai
psihologs ar atbilstoSu profesionalo izglitibu (skat. psihologa profesijas standarts), vismaz 3 gadu
darba pieredzi psihologa pienakumu veik$ana un sagatavotibu supervizora pienakumiem.

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs

Malgozata RaScevska, darba grupas vaditaja, Dr.psych.asoc.prof., Latvijas Universitates
Pedagogijas un psihologijas fakultates, Psihologijas nodalas vaditaja;

Inga Ezera, darba grupas sekretare, Mg. psych., Latvijas organizacijas psihologu biedribas
deleggta parstave;

Ilana Ekbauma, Mg.psych., Latvijas organizaciju psihologu biedribas valdes prick$sédetaja;
Ludmila Kalinpikova, Dr. psych., Psihologijas augstskolas docente, Attistibas psihologijas
katedras vaditaja, Profesionalo psihologu asociacijas biedre;

Natalija Smelova, Psihologijas augstskolas lektore Psihologiskas un psihiatriskas palidzibas
konsultativa centra vaditaja, Psihologijas un psihiatrijas konsultaciju centra psihologe;

Guntis Tomsons, Starptautiska praktiskas psihologijas instittita vice-rektors;

Tamara Caikovska, Starptautiskais praktiskas psihologijas institiits, Praktisko psihologu
asociacijas delegéta parstave;

Kristine Maslovska, Mg. psych., Latvijas Psihologu Apvienibas valdes priek$sédetaja, Valsts
policijas Psihologiska dienesta psihologe;

Anda Kaulina, Mg. psych., RPIVA Psihologijas profesionalas studiju programmas direktore;
Inese Platpire, Mg. psych., Latvijas skolu psihologu asociacijas priek$édetaja, Rigas kulturas
skolas psihologe;

Ingiina Upzare, Mg. psych., Rigas Skolu valdes psihologiska dienesta vaditaja;

Evija Strika, Mg. psych., Klinisko psihologu asociacijas delegéta parstave, BOV SIA
"Psihiatrijas centrs" vecaka psihologe;

Anda Upmane, Mg. psych., Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates
Psihologijas nodalas Psihologa asistenta profesionalas programmas direktore.

Profesijas standarta eksperti

Vineta Silkane, Latvijas Psihologu apvienibas valdes locekle, Latvijas Klinisko psihologu
asociacijas valdes locekle, kliniska psihologe;
Anita Pipere, Daugavpils Universitates Psihologijas katedras asociéta profesore, Dr. psych.



