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Nodarbinatibas Makslas terapijas specialists strada veselibas, socialas apriipes
apraksts un/vai izglitibas joma organizacija un/vai privatpraksé un

sniedz makslas terapijas pakalpojumus klientam (individam
un/vai grupai un/vai organizacijai). Makslas terapijas
specialists veic klienta izp€ti un/vai novertéSanu, ar makslas
terapijas lidzekliem un realizé makslas terapijas procesu,
palidzot klientam paust emocionalus pardzivojumus, attistot
klienta socialas adaptacijas sp€ju, veicinot personibas
paSizpratni un izaugsmi, personibas briedumu, ievérojot
makslas terapijas specialista darba &tiku. Makslas terapijas
specialists ir persona ar medicinisko izglitibu, saskana ar LR
arstniecibas  likumu. Makslas terapijas specialists ir
specializgjies viena no makslas veidiem, kas paredz atskirigu
izglitibu (turpmak teksta “vizuali plastiskas makslas terapijas
specialists”, “miuzikas terapijas specialists”, “dramas un
dzejas terapijas specialists” un ,,deju un kustibu terapijas
specialists”). Makslas terapijas specialists var veikt
zinatniskus pétijjumus, tos prezentét un publiskot. Makslas
terapijas specialists rip&jas par savu talakizglitibu izveletaja
joma.

Makslas terapijas specialista pienakumi un uzdevumi




Pienakumi

Uzdevumi

1. Ievérot makslas
terapijas specialista
darba etiku

1.1. Informét klientus, darba dev&jus un citus specialistus par makslas
terapijas specialista darba &tikas principiem, tos ieverot ikdienas
darba.

1.2. Darba konfliktsituacijas rikoties atbilstosi makslas terapijas
specialista etikas kodeksa prasibam.

2. Darbs ar klientu
(individu un/vai
grupu, un/vai
organizaciju )

2.1. Precizet informaciju par klienta problému un makslas terapijas

procesu.

2.2. Izveleties piemérotakas makslas terapijas metodes.

2.3. Vadit makslas terapijas procesu.

2.4. Parrunat un izskaidrot klientam makslas terapijas procesu un ta
rezultatus.

3. Klienta (individa
un/vai grupas un/ vai
organizacijas) izpéte
un/vai novertésana

3.1. Noteikt izp&tes un/vai novertésanas merki.

3.2. Izveidot izp&tes un/vai novertésana planu un izveleties atbilstosas
izpétes un/vai novertésanas metodes.

3.3. Veikt datu ievakSanu, apstradi, analizi un interpretaciju.

3.4. Noformét ieglitos izp&tes un/vai noverteésana rezultatus un
secinajumus.

3.5. Parrunat un izskaidrot giitas atzinas klientam saprotama veida.

4. Profesionala
izaugsme

4.1. Piedaltties zinatniskajas un zinatniski praktiskajas konferences,
seminaros, kursos, treninos un darba grupas.

4.2. Sekot jaunumiem profesionalaja literattira.

4.3. Veikt pasterapiju.

4.4. Regulari piedalities supervizijas nodarbibas.

5. Zinatniska darba
veikSana izveletaja
makslas terapijas joma

5.1. Noteikt p&tfjuma problému un méerki.

5.2. Analiz&t zinatnisko literattru.

5.3. Formul&t p&tjjuma hipotézi un/vai p&tijjuma jautajumu.

5.4.IzvEleties pétijuma strat€giju un izstradat pétijuma planu, realizet to.

5.5. Apstradat, analiz&t un interpretét iegiitos rezultatus.

5.6. Rakstiski apkopot p&tjjuma rezultatus un secinajumus un tos
prezentet.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

Organizatoriskie faktori — darbs tiek veikts individuali, part vai darba grupa.

Darba telpu iekartojums makslas terapijas specialistam — Makslas terapijas specialistam,
individualo un/vai grupu konsultaciju vajadzibam, ir nepiecieSama speciala telpa, ar vismaz
vienu galdu, krésliem, v€lams dators, vietu materialu glabasanai (obligati ieverot higi€nas
nosacijumus). Makslas terapijas specialists darba ar klientu izmanto darbam nepiecieSamas
klienta izp€tes un/ vai novértéSanas metodes, makslas terapijas metodes un tehnikas, darba

materialus un aprikojumu, atkariba no specializacijas un makslas tehniku specifikas.

e Fizikalie — nav
e Biologiskie — nav
e Kimiskie - nav

Ipasas prasibas uzdevumu veik$anai makslas terapijas specialistam




Makslas terapijas specialists ir tiesigs izmantot makslas terapijas metodes saskana ar makslas
terapijas veidu, ka ar1 individa un/vai grupas izp€tes un/vai novértéSanas metodes, ja par vina
profesionalo sagatavotibu liecina:

1. Akreditétas augstskolas profesionalas magistrantiras veselibas apripé vai otra Iimena
profesionalas studiju programmas diploms makslas terapija izv€letaja joma un profesionalas
biedribas izdots sertifikats, kas apliecina makslas terapijas specialista profesionalo gatavibu
praktizet;

vai

2. Diploms par augstakas izglitibas iegliSanu magistra Itmeni akreditéta studiju programma
socialajas un cilvékricibas zinatnés, izglitiba, pedagogija, maksla, veselibas un socialaja apripég,
medicinas nozar€s un pieradama apmaciba saskana ar profesijas standartu makslas terapija, ko
apliecina:

- sertifikati par makslas terapijas metozu apgusanu vismaz 600 akadémisko stundu apjoma;

- dokumenti, kas apliecina apgiitas zinasanas un prasmes biologisko, medicinisko, socialo,
psihologisko zinatnu galvenajas koncepcijas saskana ar makslas terapijas specialista
specifisko praksi;

- pieradama paSterapija vismaz 150 stundas;

- profesionalas biedribas izdots sertifikats, kas apliecina makslas terapijas specialista
profesionalo gatavibu praktizet.

Prasmes

Kopigo un specifisko prasmju dalijuma veidoSanas princips:

o kopigas prasmes - prasmes, kas tiek izmantotas vairakas socialas un veselibas apriipes jomas
(psihologija, socialaja aprapg, u.c.) vai arT veido specifisko prasmju bazi jeb pamatu, bez kuru apguves
nevar turpinat profesionalas darbibas joma pielietojamo prasmju apguvi;

e specifiskas prasmes - prasmes, kas péc nosaukuma lidzigas vairakam socialas un veselibas apripes
nozarém, bet pec satura ir specifiskas, atbilstoSas makslas terapijas specialista profesionalajiem
pamatiem, saskana ar specifisko praksi;

e visparéjas prasmes - prasmes, kas ir nepiecieSamas makslas terapijas specialista profesionalai
darbibai.

Kopigas prasmes nozare Specifiskas prasmes Visparejas prasmes/ spejas
makslas terapijas
specialista profesija

e izveleties un lietot atbilstosu | e veidot kontaktu ar | ¢ darboties komanda/grupa ar lidzigu
saskarsmes veidu un klientu profesiju specialistiem
panémienus ar dazada o veikt klienta izp&ti | @ planot, organizet un vadit izpildamos
vecuma un socialo grupu /movertesanu/ darbus un noteikt to prioritates
parstavjiem e izvéleties metodi e argumentét savu viedokli

e novertet klienta apkartejas atbilstosi klienta ¢ izmantot informacijas avotus un atlasit
vides faktorus, kultiiras un risinamajai nepiecieSamo informaciju
socialas iezimes problémai, saskana | e noformét, sistematizét un glabat

e atpazit klienta personibas ar izveleto makslas lietiskos dokumentus
iezimju un psihisko specializacijas e jaunrades un pétniecibas prasmes
stavoklu izpausmes jomu e risinat konfliktsituacijas
uzvediba o izvertetsavadarba | jeverot visparigos Gtikas principus

e balstit savu profesionalo rezultatus, saskand | o jevarot darba droibas un higienas
darbibu uz zinatniski ar izveleto makslas prasibas
pamatotam teorijam un specializacijas e sazinaties latvieSu valoda un apgiita




metodem jomu sveSvaloda
e ieverot profesionalo &tiku e parrunat sadarbibas | e pilnveidot profesionalas zinasanas
un psihohigiénu rezultatu ar klientu talakizglitibas procesa

e apkopot, analiz&t un
interprett izpetes rezultatus

e izstradat p&tijuma projektus,
tos realizét un prezentet

e pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

e prezentét informaciju par noteiktu
tematu, izskaidrot to citiem (verbali un
rakstiski)

e lietot datoru informacijas glabasanai un
apstradei

Zinasanas makslas terapijas specialistam

Zinasanas

Zinasanu Iimenis

Prieksstats | Izpratne | LietoSana

Biologisko, medicinisko, socialo, psihologisko
zinatnu galvenas koncepcijas, kuras attiecas uz
makslas terapijas specialista specifisko praksi

X

Makslas terapijas dokumentéSana

Makslas terapijas vesture, teorijas un koncepcijas,
saskana ar specifisko praksi

Makslas terapijas metodgs, saskana ar specifisko
praksi

Kvantitativajas un kvalitativajas novertéSanas
tehnikas makslas terapija

Metodologija un zinatniski pétnieciskaja darba

Makslas terapijas specialista etika, saskana ar
specifisko praksi

Makslas terapijas grupu konsulteésana, saskana ar
specifisko praksi

Makslas terapijas individualaja konsultésana,
saskana ar specifisko praksi

Makslas un makslas radiSanas tehnikas, saskana ar
specifisko praksi (vizualas makslas terapijas
specialistiem — zim&jumu un skulptiiru analize;
miuzikas terapijas specialistiem — klavierspéle un
improvizacija; deju un kustibu terapijas
specialistiem — deju un kustibu improvizacija)

Ievada kultiiras un makslas vesture, saskana ar
specifisko praksi

Informaciju tehnologijas

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:

Kristine Martinsone, darba grupas vaditaja; Dr.psych., biedribas ‘’Latvijas Makslas terapijas asociacija’’
valdes priek§sédetaja, Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates docente;
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Mirdza Paipare, darba grupas vaditaja; Mg. music., Liepajas Pedagogijas akadémijas docente,
miuzikas terapijas studiju programmas direktore;

Caryl Sibbett, makslas terapeite, Belfastas Karaliskas universitates Makslas terapijas fakultates studiju
programmas makslas terapija direktore, Lielbritanijas makslas terapijas asociacijas biedre (Lielbritanija,
Ziemeltrija);

Fausto Sergey Sommer, Dr.phil., Transpersonalas psihologijas un kreativo terapiju institita direktors,
Lielbritanijas makslas terapijas asociacijas biedrs (Sveice);

Reiners Hauss Dattelnas bérnu klinika (Vacija), miizikas terapeits;

Ira Gaigule Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstskolu departaments, vecaka referente;

Inese Znotina RSU Rehabilitacijas fakultates prodekane;

Agnese Kréetaine Liepajas bérnu interdisciplinarais attistibas centrs, sertific€ta un apmacittiesiga
fizioterapeite;

Andrea Nanzlova, makslas terapeite, Cehijas makslas terapijas asociacijas biedre. (Cehija);

Natalia Purnis, Eiropas Psihoterapeitu ligas Makslas terapijas sekcijas biedre (Krievija);

Agnese Rumkovska, Mg.psych., biedribas ”Latvijas Makslas terapijas asociacija” valdes priekssedetajas
vietniece;

Sandra Dzilna, Mg.phil., biedribas ,Latvijas Makslas terapijas asociacija” valdes priekssedetajas
vietniece;

Solveiga Silina, Mg.psych., biedribas ,,Latvijas Makslas terapijas asociacija biedre”.

Konsultanti:

Aivars Vetra: RSU Rehabilitacijas fakultates dekans, asocitais profesors, Latvijas
Rehabilitacijas biedribas valdes priekSseédetajs;

Aija Kaulina ,Liepajas interdisciplinarais b&rnu attistibas centrs” vaditaja , sertificta un
apmacittiesiga b&rnu neirologe, pediatre, specialiste Vojta un Montesori metodes.

Profesijas standarta eksperti:
U.Likops, LR Veselibas ministrija, valsts sekretars.

B.PaSevica, LR labklajibas ministrija, valsts sekretare.
J.Kalgjs, Latvijas Slimnicu biedriba, valdes prieksseédetajs.
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